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Des « médailles » pour les éleveurs
québécois!
Bilan de l’année 2008

Lors de la présentation du rapport annuel
2008, Guy Lavoie, à sa deuxième année à la
présidence du conseil d'administration, a
souligné : « Ce 60e anniversaire du CIAQ
concordait aussi avec le 10e anniversaire de
l'entreprise en tant que propriété des éleveurs
québécois et nous pouvons être fiers du che -
min parcouru jusqu'à maintenant. La perfor -
mance financière de l'entreprise au cours de
cette décennie a de quoi nous réjouir et,
encore cette année, les résultats nous ont per -
mis de maintenir les primes fidélité au même
niveau que l'an passé, soit 5 % de remise
pour les achats de semence faits en 2008, en
plus du 7 % qui a été versé en cours d'année
en réduction des frais d'insémination. La
totalité des sommes retournées directement ou
indirec tement aux éleveurs québécois et à
leurs organismes s'élève à 8 945 000 $ ou
0,41 $ pour chaque dollar de ventes de
semence ».
« D'ailleurs, avec un bénéfice net de
3 493 000 $, en hausse de 2 200 000 $ par
rapport à l'année dernière, nous devons

qualifier l'année d'excellente » précise dans
son rapport Normand Renaud, directeur
général.
Sur le plan des activités, l'année anni versaire
du CIAQ aura été couronnée de succès. La
participation de la clientèle aux différentes
promotions et activités mises en place a été
remarquable. « Dès le lancement des fêtes du
60e à l'Expo-Printemps, j'ai pu constater de
façon marquée la fierté collective qu'ont les
éleveurs à être propriétaires du CIAQ. De
plus, dans le cadre des festivités, j'ai assisté
au souper des employés et, là aussi, j'ai pu
constater le sentiment d'appar tenance des
employés actuels et retraités. Pour les proprié -
taires, c'est à la fois très encoura geant et ras -
su rant de pouvoir compter sur un personnel
engagé, dévoué et ayant à coeur le succès de
l'entreprise » ajoute le président.
Depuis quelques années déjà, le CIAQ a
accentué le volet-conseil auprès de sa clien -
tèle, et 2008 aura vu le déploiement sur une
plus large échelle du service Tandem qui va
plus loin dans l'accompagnement de ses
clients. « Cette confiance de notre clientèle vis-
à-vis de nos conseillers en dit long sur la rela- 

tion privilégiée que nous avons à travailler en
tandem avec les éleveurs de la province »
indique Normand Renaud.
« À l'aube de sa 61e année et de sa prochai -
ne décennie, le CIAQ a plusieurs défis qui
l'attendent. Par ailleurs, le slogan Évolution.
Passion. Vision. du 60e me semble bien carac -
tériser la culture et la force de l'entreprise. La
passion qui anime le personnel et les gens de
l'industrie, la capacité d'évoluer au travers des
changements et la vision des administrateurs et
de l'équipe de direction sont autant de raisons
de croire que le CIAQ maintiendra son
leadership et qu'il continuera d'être une
source de fierté pour ses propriétaires »
conclut le président Guy Lavoie.

... plus de détails en page 3

Fiers du chemin parcouru pendant 60 ans 
avec Évolution. Passion. Vision.

Taureau vedette...

SAHARA

200 HO 5322 
Gen-I-Beq Sahara BP-SP *RDC
Champion x Durham

« Les filles de Sahara sont de solides vaches
laitières qui démontrent beau coup de style,
notamment par leurs côtes profondes et
ouvertes et leur croupe correcte. Ces vaches
sont dotées d’un système mammaire de
qualité, avec beaucoup de texture et une
excellente position des trayons, et elles profitent
de bons talons. Les producteurs apprécient
leurs pourcentages de gras exceptionnels et
sont en général très satisfaits de leurs filles de
Sahara ». 

- Mathieu Désy, technicien à l’expertise en génétique, 
CIAQ 

� Joniel Arlina Sahara BP83
Daniel Lemay, Leclercville, Québec

� Floroma Sahara Florence TB86
2-05  9543 kg  4,2 % G  3,2 % P (224-254-231) proj.
Ferme Floroma inc., Pont-Rouge, Québec



La Ferme Lansi en bref : 
• 2300 acres dont 1000 acres en maïs
• 958 têtes
• 370 vaches pour 6 robots
• 50 vaches attachées en transition
• Principaux taureaux utilisés : Buckeye, Ashlar, 

Dolman, Lightning, Givenchy, Samuelo et Derek.

Sylvain Landry et Nicolas (à gauche) avec de dr. à gauche 
·  Lansi Buckeye Paris BP81        (170 jrs ; 36.7 kg)
·  Lansi Buckeye Trisha NC          (60 jrs ; 34.5 kg)
·  Lansi Buckeye Flore NC            (127 jrs;  36.9 kg)
·  Lansi Buckeye Noreen BP 80   (201 jrs;  29.5 kg)
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BUCKEYE ÇA MARCHE À LA FERME LANSI
À la ferme Lansi de Saint-Albert dans la
région des Bois-Francs, l’utilisation de
Buckeye est couronnée d’un vif succès.
Laissons Sylvain Landry propriétaire de la
ferme nous donner ses impressions sur les
filles de ce tau reau. « Nous avons 83
Buckeye enre gis  trées. Dès la naissance,
nous avons été impressionnés par la facilité
avec laquelle ces veaux sont nés. Les
génisses n’étaient pas tellement grosses
mais démontraient beaucoup de vivacité et
de « vouloir- vivre ». Nous trayons en ce
moment 22 Buckeye démontrant beaucoup
d’uniformité et adorons travailler avec ces
jeunes vaches. Elles sont très vivantes et
agressives à la mangeoire et s’adaptent très
bien au milieu. Elles passent en moyenne
2,6 fois par jour aux robots. 

Ce sont des vaches qui se déplacent sur
d’excellents pieds et membres dotés d’une
bonne profondeur de talon. Les arrière-pis
sont hauts et larges et solidement attachés.
Les pis ont une belle texture, un ligament
suspenseur fort et les robots n’ont pas de
difficulté à localiser les trayons. En plus de
bien produire, les Buckeye se repro duisent
bien. Sept sur dix ont été ges tantes en
69 jours ou moins pour une moyenne de
81 jours pour le groupe ce qui leur
permettront de revêler dans leur année.

Dans un grand troupeau comme le nôtre,
une vache que l’on oublie est un bon signe.
C’est une vache qui vêle sans problème,
qui revient en veau rapidement, qui donne
un  lait de qualité et revient à la prochaine
lactation. C’est le défi que les filles de
Buckeye semblent relever »

« En plus de bien produire, les
Buckeye se reproduisent bien »

Les premières évaluations
génomiques canadiennes
publiées bientôt

L’industrie de l’amélioration géné -
tique canadienne apporte actuelle -
ment ses dernières retouches à la
première publication d’évaluations
génomiques officielles canadien -
nes en race Holstein. 
Voici quelques changements que
nous vous invitons à surveiller avec
l’arrivée des évaluations généti -
ques le 18 août prochain :

• Les listes des taureaux éprouvés
publiés par le Réseau laitier
canadien (CDN) auront une
colonne supplémentaire identi -
fiant avec la lettre « G » les
géniteurs dont le profil
génomique est inclus dans
l’évaluation; 

• Dans les feuilles d’épreuves des
taureaux Holstein du CIAQ,
l’ajout de cette colonne ne sera
pas nécessaire puisque pratique -
ment tous les taureaux actifs

offerts par le CIAQ auront été
génotypés. Des explications
techniques sur le sujet y seront
incluses. 

• L’apport des valeurs génomiques
aura peu d’impact sur l’IPV des
taureaux éprouvés offerts par le
CIAQ : selon des résultats non-
officiels du printemps 2009
calculés par CDN, une forte
majo rité des taureaux éprouvés
ne voient leur IPV changer que
de +/ - 100 points ou moins.

• Les listes des femelles les mieux
indexées seront divisées en deux
groupes, soit les meilleures
femel les génotypées au Canada
et les listes des « meilleures
femel  les candidates au génoty -
page », à la fois pour les vaches
que les génisses. 

• Dans le site internet de CDN, un
nouvel onglet « génomique » sur
les pages d’évaluations indivi -
duelles précisera les gains de
fiabilité de l’évaluation due au
génotypage tant chez les femel -
les que les taureaux.  

• Les Moyennes des Parents
Génomiques (MPG) des jeunes
taureaux soumis au PEP seront
publiées sur les généalogies du
PEP qui seront envoyées à
compter du mois d’octobre
prochain. Toutefois, les repré sen -
tants du CIAQ disposeront de
ces valeurs pour les producteurs
intéressés dès le début de sep -
tem bre et il sera possible pour
tous de les voir sur les sites web
de CDN, de Holstein Canada et
du CIAQ. 

• Il est important de retenir que les
MPG des jeunes taureaux repré -
sentent l’équivalent d’environ 10
à 18 filles en production et en
conformation. Il s’agit donc de
données surtout utiles pour
mieux sélectionner les jeunes
taureaux soumis au PEP.
L’Alliance Semex privilégie
encore la stratégie du testage
des jeunes taureaux afin
d’obtenir des épreuves de
progéniture fiable qui compren -
nent plus de 100 filles. 

Le CIAQ et les partenaires de
L’Alliance Semex sont à revoir, au
cours de 2009, les objectifs et les
procédures du testage des jeunes
taureaux et de la commer -
cialisation de la semence à l’ère
de la génomique.  
Des communiqués et des articles
d’information seront diffusés par le
CIAQ aux moments opportuns afin
d’expliquer ces changements.

Vous avez des questions ou des
commentaires à faire sur ce sujet, 
vous pouvez les adresser à
seguinm@ciaq.com

En attendant la génomiqueEn attendant la génomique

Mario Séguin est directeur adjoint à la
génétique et responsable de l'expertise-

conseil en génétique
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La journée même du dépôt du rapport annuel 2008, les administrateurs ont
confié à Guy Lavoie la présidence du CIAQ pour une troisième année
consécutive. Il sera appuyé dans ses fonctions par Serge Blanchette à titre de
1er vice-président et par Normand Barriault au poste de 2e vice-président.
Délégué du Conseil provincial des cercles d'amélioration du bétail (CP CAB)
et membre du conseil d'administration de L'Alliance Semex, monsieur Lavoie
est administrateur au CIAQ depuis 2002 et membre du conseil d'administra -
tion du CP CAB depuis 1997. Guy Lavoie exploite une ferme laitière à Saint-
Bonaventure avec sa conjointe Violette Denoncourt et son fils Alexandre. Le
troupeau compte 45 vaches Holstein et Jersey portant le préfixe Bona.
Un nouvel administrateur désigné par l'un des propriétaires du CIAQ, la
Fédération des producteurs de lait du Québec (FPLQ) se joint à l’équipe du
conseil d’administration, Pierre Thibault d’Upton.
Le président Lavoie a tenu à remercier tous les employés et ses collègues du
conseil d'administration pour leur dévouement, leur collaboration et leur
confiance tout au long de l'année, et plus particulièrement Gilbert Rioux, qui
quitte l'entreprise après deux années au sein du conseil.

Les membres du conseil d’administration 2009-2010

C'est avec beaucoup de fierté que Normand
Renaud, directeur général du Centre
d'insémination artificielle du Québec, et Guy
Lavoie, président, ont procédé au dévoilement du
nouveau Prix Claude-Hayes instauré pour
reconnaître l'importante contribution de
personnes à l'évolution et à la renommée de
l'entreprise.

Ce dévoilement a été fait en présence de madame
Liliane Arcand Hayes, conjointe de feu Claude Hayes, lors de la
présentation du rapport annuel du CIAQ devant les employés et
plusieurs invités. Madame Hayes était accompagnée pour l'occasion
de son fils Mario et de sa petite-fille Éléonore, tous deux à l'emploi
du CIAQ.
Il y a un an, monsieur Renaud annonçait qu'à l'occasion du 60e

anniversaire du CIAQ, un tel prix serait créé et c'est à la suite d'un

concours parmi les employés que le nom retenu a été celui de son
ancien directeur général, Claude Hayes. « Ceux et celles qui ont eu
la chance de côtoyer quotidiennement Claude Hayes savent qu'il a
été un gentleman et un homme de coeur, de passion et d'humour »
souligne monsieur Renaud.
Pour cette première cuvée, le CIAQ a voulu attribuer un prix en lien
avec chaque décennie de la vie de l'entreprise en plus de décerner
un septième prix pour une personne dont la carrière s'est étalée sur
plusieurs de ces décennies. Les sept récipiendaires sont Louis-
Nazaire St-Pierre, Fernand Laliberté, Gaston St-Laurent, Robert E.
Ness, Léo Jacobs, Martin Caron et Robert Chicoine. Les adminis tra -
teurs du CIAQ, la direction, le personnel ainsi que les invités ont été
honorés de les recevoir et de souligner leur exceptionnelle contri -
bution à l'évolution et à la renommée de l'entreprise. Ces personna -
lités ont largement inspiré le personnel du CIAQ à offrir un service à
la hauteur des aspirations des éleveurs du Québec.

Les membres qui composent le conseil d’administration pour 2009-2010 sont : 
Debout (gauche à droite) : Gary Bowers, Mario Hébert, Léonard Chabot, Orance
Mainville, Pierre Thibault, Daniel Côté, Alphonse Pittet, François Gauthier : du CIAQ,
Marc Raymond, directeur général adjoint et Normand Renaud, directeur général.
Assis (gauche à droite) : le comité exécutif est composé de Normand Barriault,
2e vice-président, Guy Lavoie, président et Serge Blanchette, 1er vice-président.

Gilbert Rioux (à gauche)
reçoit du président Guy

Lavoie un présent en
remerciement pour ses

deux années au sein du
conseil d’administration.

Bilan de l’année 2008

(suite de l’article en page couverture)

Fiers du chemin parcouru pendant 60 ans avec
Évolution. Passion. Vision.

Pierre Thibault
Ce producteur laitier d'Upton est administrateur au syndicat des producteurs de lait de Saint-
Hyacinthe depuis 1985. Il a accédé à l'exécutif en 2000, à la 1re vice-présidence en 2004 et 
à la présidence en 2006. Malgré de nombreux engagements tant sociaux qu'agricoles, il ne
néglige pas les tâches de la ferme qu'il partage avec sa fille Mélanie, copropriétaire de
l'entreprise.

Conseil provincial des CAB inc. (CPCAB) 
Guy Lavoie, Président 
François Gauthier et Alphonse Pittet 

Fédération des producteurs de lait du Québec (FPLQ) 
Normand Barriault,  2e vice-président 
Daniel Côté et Pierre Thibault

Conseil québécois des races laitières inc. (CQRL) 
Serge Blanchette, 1er vice-président 
Gary Bowers et Léonard Chabot

Membres externes 
Mario Hébert et Orance Mainville

Qui était Claude Hayes ?

Agronome de formation, Claude Hayes est entré
à l'emploi du CIAQ en 1949 et il a consacré
toute sa carrière au domaine de l'insémination
artificielle. Ses talents de leader et son dynamisme
ont contribué à donner une envergure nationale et internationale
au CIAQ. Entre autres, il a établi des politiques visant à mettre la
semence et les services d'insémination artificielle à la disposition
des éleveurs du Québec et il a été pionnier de la recherche et du
développement des méthodes de congélation de la semence
bovine au Québec. Directeur général du CIAQ de 1967 à 1982,
il a par la suite été membre de son conseil d'administration
pendant dix ans. M. Hayes a aussi été l'auteur du livre sur le
célèbre taureau Starbuck et coauteur du livre sur les 50 premières
années du CIAQ.

Une nouvelle reconnaissance du CIAQ

Sept personnalités honorées

Les récipiendaires du Prix Claude-Hayes sont, à partir du haut et de g. à d. : 
Martin Caron, Léo Jacobs, Robert Chicoine, Gaston St-Laurent, Fernand Laliberté, 
Louis-Nazaire St-Pierre et Robert E. Ness.
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Expo-Printemps Holstein Québec

Ce sont 69 sujets Holstein Rouge et Blanc et
197 Noir et Blanc qui sont passés devant les
juges Bruce Wood (R&B), Charlottetown, Î-P-É,
et Thierry Jaton (N&B), Compton, Québec.  
La grande championne R & B ainsi que les
championnes intermédiaires et senior autant
que la championne junior du jugement N & B
proviennent toutes de nos taureaux. Parmi ces
championnes on retrouve les filles de huit
taureaux différents; James, Lyster, Storm,

Jackman, Lheros, Goldwyn, September et
Aspen. De plus, September et Goldwyn ont
été nommés « Meilleur taureau de la jour -
née » à la fin des jugements R & B et N & B. 
Salon International laitier

Ayrshire — 161 sujets ont été présentés.
Parmi les championnes, nous retrouvons des
filles de Calimero, Wilton, Conn ainsi que
Amiral, un taureau du PEP (AY 600). Parmi
les autres gagnantes se retrouvent des filles
de Poker, Hector et Calimero.

Jersey — 123 sujets ont été présentés et on
obtient un triplé dans le championnat junior
avec trois génisses issues de nos taureaux
(1Sultan et 2 Comerica). De plus, quatre
premières positions ont été ravies par des
filles de Comerica.
Suisse Brune — 32 sujets ont été exposés.
Deux premiers prix ont été remportés par une
fille de Daniel et une fille de Cartoon.

En guise de conclusion pour le 60e anniversaire, un livre relatant les faits
saillants de la 6e décennie a été lancé en avril dernier. Ce livre « CIAQ,
la 6e décennie » a été écrit par Robert Chicoine, agrono me et ancien
directeur général de l'entreprise pendant 15 ans.
Après un premier ouvrage sur les 50 premières années du CIAQ publié
en 2000, ce livre poursuit l'histoire de l'entreprise de 1998 à 2008. On
y retrouve en première partie la chronologie des événe ments, entre autres
l'acquisition du CIAQ par les éleveurs québécois, des sommets en
production de semence, le départ du taureau vedette Starbuck et la
naissance de son clone, l'intégration des inséminateurs dans l'équipe du
CIAQ, les 40 ans du PEP ainsi que la mise en place de nouveaux
services et programmes. Puis en deuxième partie, plusieurs thèmes qui
ont ponctué la vie du CIAQ pour offrir de nom breux services aux
producteurs sont mis en lumière.
Pour reprendre les mots de l'auteur Robert Chicoine : « ...la rédaction de
l'histoire de la sixième décennie du CIAQ fut un mandat fort inté ressant à
remplir, car il m'a permis de mieux connaître encore cette entreprise qui
a été intimement liée au quotidien de ma vie profes sionnelle jusqu'en
1997 ». Même s'il n'était pas membre de l'équipe du CIAQ durant cette
6e décennie, monsieur Chicoine a été le premier directeur général de
L'Alliance Semex, dont le CIAQ est l'un des propriétaires, puis il a
continué à temps partiel à assumer d'autres responsabilités au sein de
cette entreprise jusqu'à la fin de juin 2008.
En 60 ans d'activités comme pourvoyeur de génétique de la meilleure
qualité aux éleveurs de bovins laitiers et de boucherie de l'ensemble du
Québec, le CIAQ est ainsi heureux d'offrir cet ouvrage à la communauté
agricole.
De plus, les lecteurs désireux de mieux connaître les 50 premières années
de l'histoire du CIAQ sont invités à lire l'ouvrage intitulé « CIAQ, 50 ans
avec vous » dans lequel les péripéties des cinq décennies sont
magnifiquement racontées par Jean-Noël Dion et Claude Hayes.

L’histoire de la 6e décennie du CIAQ rédigée 
sous la plume de Robert Chicoine

Robert Chicoine, l'auteur
du livre dédicace un
exemplaire de son oeuvre
à la conjointe de Robert
E. Ness. 

Robert Chicoine (à gauche)
procède au dévoilement du

livre « la 6e décennie » en
compagnie de Guy Lavoie,

président du CIAQ et de
Normand Renaud, directeur

général (à droite).

Les Expos du printemps en bref...

De g. à dr. : Dubocage Samuelo Berthe TB87-2A, Pierre Boulet, Montmagny; Massicotte Samuelo Markise TB86-2A, Ferme Massicotte & fils, Champlain; Lespérée Dolman Rossignol TB-85-2A, 
Ferme L'Espérée enr., Saint-Césaire; Bonaccueil Gamine Samuelo TB-85-2A, A. & R. Boulet inc., Saint-François-de-Montmagny; Blondin Buckeye Cabrelle TB-86-2A, Ferme Blondin, Saint-Placide; 
Lehoux Final Fantasy NC, Lehoux et fils inc., Saint-Elzéar; Boulet Buckeye Carry TB-86-2A, Ferme Boulet inc., Saint-François-de-Montmagny; Provetaz Buckeye Elliane TB-85-2A, Ferme Jaton & 
Gremion enr., Compton.

150 troupeaux inscrits
jusqu’à maintenant!

Les partenaires impliqués dans Synergie ont mis les bouchées doubles depuis
le début de 2009 et c’est maintenant 150 troupeaux qui se sont inscrits à
Synergie depuis le début du programme, soit 75% de l’objectif initial de 200
troupeaux.  Rappelons que le programme Synergie vise à accroître le nombre
de vaches admissibles aux évaluations génétiques par ce programme de
mesures incitatives qui cible notamment des troupeaux qui ne sont pas inscrits
à un contrôle laitier.   



Pour mettre fin à l’écornage...
Depuis quelques années, l’intérêt de l’industrie laitière envers le gène acère
(sans cornes) est grandissant puisque ce gène permet aux éleveurs d’élever
des animaux de façon sécuritaire sans avoir à effectuer l’écornage. Toutes
les races possèdent des animaux naturellement sans corne. Dès le mois de
juin, nous mettrons en service des jeunes taureaux acères de race Holstein
et Jersey. Afin d’identifier ces taureaux d’intérêt, vous retrouverez la lettre P
près du nom du taureau.
Le gène qui détermine la présence de corne est dominant (P de l’anglais
« polled » signifiant acère) et le gène qui détermine l’absence de cornes est
récessif (h de l’anglais « horned » signifiant cornu). Étant donné que ce
gène d’intérêt est dominant par rapport au gène récessif h apportant des
cornes, le gène acère est beaucoup plus facile à obtenir que le facteur
rouge.  En effet, lorsqu’un taureau acère hétérozygote (Ph) est utilisé, 50 %
des veaux obtenus à la première génération seront acères. 
La plupart des animaux sans cornes ainsi que la majorité des taureaux
disponibles sont hétérozygotes. Un éleveur qui utilise un taureau
hétérozygote sans cornes dans son troupeau, sur ses vaches à cornes,
pratique le croisement suivant :

Utilisez nos jeunes taureaux avec le suffixe « P » et dans un avenir pas si
lointain, vous pourrez dire « Fini l’écornage! ».
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Nos groupes en démonstration 

Nos groupes de vaches en
démonstration issues de taureaux
vedettes ont, encore une fois,
impressionné plusieurs visiteurs en
avril dernier. De plus, le CIAQ a
offert un déjeuner aux exposants sur
place. Ceux-ci sont venus prendre un
moment de repos en bonne

compagnie avec l’équipe du CIAQ
autour de nos groupes de vaches en
démonstration.

Nous souhaitons remercier les
éleveurs qui ont accepté de nous
prêter leur vache afin que nous
puissions présenter à tous les
visiteurs des groupes de vaches en
démonstration aussi impressionnants.    

Acère (Ph)                             Cornue (hh)

x      
x

50 % Acère (Ph)                    50 % Cornue (hh)

Taureau vedette...
KNOWLEDGE
200 HO 5340 
Sicy Knowledge TB 
Freelance x James
« L’inspection d’une trentaine de filles de Sicy
Knowledge depuis quelques semaines m’a permis de
découvrir un taureau vraiment spécial par son habilité
de transmettre de grande qualité et d’une manière
répétitive. Ce sont les grandes qualités de James qui
ressortent la majorité du temps, elles démontrent beau -
coup de style, d’angularité et de longueur dans leur
corps. Knowledge est un grand améliorateur au niveau
du système mammaire, les attaches avant et arrière sont
très fermes et bien soudées au corps,  et d’une texture
exceptionnelle. Des pis nettement supérieurs à leur
mère. Elles sont très puissantes et spécifiquement bien
ouvertes au niveau des côtes arrière. Du lait, du gras,
persistance, vitesse et tempérament de traite, aptitude au
vêlage et j’en passe. Portez une attention particulière à
l’épreuve de Knowledge car plusieurs de ces belles
vaches seront incluses dans son épreuve d’aôut!!! À
suivre… »

- Carl Saucier, analyste de progéniture au CIAQ 

� Androberge Knowledge B M W TB85-2A
2-2  305  7722 kg  4,9 % G  3,5 % P (197-256-213)  proj.
Michel Roberge, Chesterville, Québec

� Vertulait Nanie Knowledge BP83-2A
2-0  305  8767 kg  4,0 % G  3,1 % P (230-245-220)  proj.
Mario Lavertu et Nicole Champoux, Warwick, Québec

De g. à dr. : Pauferlou Wurl Stora TB-85-2A, Pauferlou inc., Pohénégamook; Marilie Normandin Malacca TB87-
3A, Julie et Mario Lacerte, Yamachiche; Des Rasades Jupiter Route TB86-3A, Ferme des Rasades inc., Trois-
Pistoles ; Denier Jupiter Iris TB86-3A, Ferme Denier SENC, Sainte-Claire; Place Gagné Reality Sade TB85-2A,
Place Gagné inc., Saint-Frédéric; Kildare Reality Folio TB85-2A, Ferme Kildare inc., Saint-Ambroise-de-Kildare;
Alpenrose Flow Rosy Y TB87-2A, Ferme Alpenrose, Kingsey Falls; Robindale Senior Jennie TB85-2A, Jeffrey H
Ross, Sherbrooke.

Un peu d’histoire!
Plusieurs d’entre vous qui
connaissez le logo actuel du CIAQ
croyez probablement qu’il a cette
apparence depuis 60 ans!
Détrompez-vous, notre logo a
eu 20 ans cette année ! Il a
été développé en 1989 à
partir de notre enseigne. 

Malgré ses 20 ans, le logo
réussit à bien passer l’épreuve du temps et il reste
d’allure moderne.

Consultez les résultats complets à www.holsteinquebec.com et www.agri-design.com/sil/
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Le jeudi 19 mars a eu lieu la 11e assem -
blée annuelle du Conseil provincial des
CAB inc. Plusieurs délégués étaient
présents et représentaient la majorité des
CAB. Plusieurs autres producteurs
assistaient à cet évènement ainsi que de
nombreux invités et quelques
administrateurs des organismes
partenaires y étaient, dont les membres
de la direction du CIAQ et de L’Alliance
Semex. 
C’est devant 125 personnes que le
président du CP CAB, François
Gauthier, a fait le bilan de l’année
2008 où il a souligné le succès du
nouveau program me d’aide à la relève
pour tous les pro duc teurs laitiers ayant
bénéficié du prêt de quota de 5 kg/jour.
Sous le nom « Nouvel adhérent », le
producteur recevait un crédit CIAQ de
100 $ lors des jour nées d’information
annuelle. Ce sont 102 personnes qui ont
reçu ces crédits à la suite de leur
participation à l’assemblée. 

Le nouvel exécutif pour l’année 2009-
2010 se compose de François Gauthier,
président, Guy Lavoie, 1er vice-
président, et de Alphonse Pittet, 2e vice-
président, Rémi Pelletier et Yannick
Lapointe.
Les délégués présents ont dû élire deux
administrateurs pour les représenter au
sein du conseil d’administration du
CIAQ. Un troisième siège est alloué
d’office au président du CP CAB qui est
occupé par François Gauthier, adminis -
trateur du Conseil régional de la
Montérégie-Ouest. Ainsi, Guy Lavoie,
administrateur du Conseil régional du
Centre du Québec, et Alphonse Pittet,
administrateur du Conseil régional de la
Mauricie ont été élus.
Alphose Pittet a profité de la rencontre
annuelle pour faire le lancement d’un
calepin sur la détection des chaleurs au
nom de la Table de concertation sur la
reproduction dans laquelle le CP CAB
est activement impliqué et qui en est le
président. 

11e assemblée annuelle du Conseil provincial des CAB

Les administrateurs du CP CAB pour 2009-2010 
De gauche à droite, assis : Guy Lavoie, 1er vice-président ; Marie-Claire Girod,
secrétaire-coordonnatrice ; François Gauthier, président ; Barbara Paquet, adjointe
administrative et Alphonse Pittet, 2e vice-président. 
Debouts : Vital Larouche, Yannick Lapointe, Marcel Denis, Reynald Fortier, Rémi
Pelletier, Bruno Lavoie, Sylvain Leblond et Philippe Tremblay

CONCOURS ÉTOILE  DU

La gagnante provinciale de l’Étoile du PEP interraces
parmi les éleveurs inscrits au contrôle laitier supervisé est
la propriété de Ferme Martin Théberge inc. du CAB Saint-
Ludger. Il s’agit de Bertrich Eliane Allure, BP80. Cette fille
du taureau HO 3369 Beaver Ray Allure a réalisé une
production de 13 692 kg en 305 jours. Elle a obtenu des
MCR de (318-495-326). De plus, un prix pour la meil -
leure fille du PEP a été remis à un éleveur de chaque
race. Les gagnantes ont été dans la race Jersey, Robidoux
Noble Rayonne, BP84, propriété de Les Fermes A.
Robidoux inc. du CAB Saint-Louis; dans la race Ayrshire,
De la Plaine Rhythm Romi, TB89, propriété de Ferme De
la Plaine SENC du CAB Bécancour-Deschênes; dans la
race Suisse Brune, Viaduc Klassic Puffa, BP81, propriété
de Ferme Hans enr. du CAB Acton Vale, et pour terminer,
dans la race Canadienne, Patrimoniale Gouverneur
Desy, BP80, propriété de Ferme Patrimoniale inc. du CAB
Vallée de Mistassini. 

ÉTOILE  DU PEP  NON-SUPERVISÉ

Ce concours honore les
éleveurs qui utilisent le
PEP et qui font du con -
trôle laitier non super visé.
Le troupeau qui a
remporté les honneurs
dans cette catégorie est
la propriété de Ferme
Ménardise inc. de
Verchères, CAB Bas-
Richelieu. Cette ferme a
obtenu une MCR moyen -
ne pour la production de
869 points et une classifi -
cation moyenne de 80 points chez 
les filles de taureaux en voie d’épreuve.

L’assemblée annuelle est une occasion unique pour présenter les CAB qui ont
remporté un prix pour la qualité d’une activité organisée au cours de l’année ou
pour un programme de promotion exceptionnel. Voici les principaux gagnants : 

Félicitations à tous les gagnants pour leur
engagement à promouvoir le CIAQ!

Meilleures publicités régionales ou
locales
CAB Beauce-Frontenac, avec une
règle de plastique de 16 pouces
remise à tous les producteurs avec la
feuille d’épreuves de janvier 2009.

Meilleure activité régionale ou locale
CAB Cœur du Québec, avec un
concours sur l’amélioration du
troupeau

Meilleure activité « boeuf »
Abitibi-Ouest, avec un colloque du
Club des entrepreneurs bovins de
l’Abitibi-Ouest et une promotion de
synchronisation.

Marc McClure, gérant de territoire (à droite) remet le
certificat à Claude Bergeron pour le CAB Cœur du
Québec 

De g. à dr. : Philippe Tremblay
reçoit un certificat pour la
Meilleure activité Bœuf
décernée au CAB Abitibi-
Ouest, Nathalie Bolduc accepte
le certificat au nom du CAB
Saint-Georges pour la
meilleure activité régionale ou
locale, Chantal Leclerc est fier
de représente le Conseil
régional de la Mauricie pour le
Meilleur programme de
promotion d’un CAB régional
tandis que Rémi Pelletier
reçoit le prix du Meilleur
programme de promotion
d’un CAB local pour le CAB
Cormoran. Ils sont
accompagnés de François
Gauthier, président du CP CAB.

Meilleur programme de promotion
d’un CAB local
Pour la deuxième année, le
gagnant est le CAB Cormoran.
L’équipe de ce CAB est très
multidiscipli naire et s’implique
dans plusieurs projets dans sa
région. Cette année, elle a fait le
lancement d’un nou veau concours
« Avis de recherche » qui avait
pour but de trouver la vache la
plus rentable et la plus durable. 

Meilleur programme de promotion
d’un CAB régional
Une fois de plus, le Conseil
régional de la Mauricie remporte
ce prix. Le conseil régional de la
Mauricie s’associe avec d’autres
organismes dans le but
d’augmenter sa visibilité partout
dans la région dont le Symposium
laitier de la Mauricie qui est un
évènement majeur dans la région.

Les gagnants du concours Étoile du PEP par race (de g. à dr.) :
Bruno Lavoie, représentant de Ferme Patrimoniale ; Claude Robidoux, Les
Fermes  A. Robidoux inc. ; Hans Schweizer de Ferme Hans ; Martin Théberge de
la Ferme Martin Théberge inc. ; Jonathan Lemire de la Ferme de La Plaine Senc
et Normand Renaud, directeur général du CIAQ.

Gaston Martin, gérant de territoire au
CIAQ (à droite) remet à Denis Ménard de
la Ferme Ménardise inc. le prix du
meilleur troupeau pour le Concours Étoile
du PEP non-supervisé.
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ITA Campus Saint-Hyacinthe 
Méritas soulignant une grande sociabilité
et un lien avec le milieu  

De gauche à droite : René St-Jean, direction de la mise en
marché et services, CIAQ, Étienne Laliberté, lauréat
(étudiant en 1re année enTechnologie des productions
animales et Jacques Godbout, professeur

Méritas soulignant des efforts et la
volonté de réussir (2e année GEEA)

De gauche à droite : Marianne Goulet, professeure, Louis
Charron, lauréat en Gestion et exploitation d’entreprise
agricole et René St-Jean, CIAQ

FSAA, Université Laval
Bourse d'excellence et implication en
agronomie :

De g. à d. : Mario Séguin, directeur adjoint à la
génétique, CIAQ, Jonathan Blais, récipiendaire, étudiant
en agronomie et Jean-Paul Laforest, doyen, FSAA

Bourse d'admission 2008-2009 
Audrey Sarrazin, étudiante en agronomie

Fondation du Cégep Lévis-Lauzon

De g. à dr. : Bertrand Rainville, coordonnateur du
programme Gestion agricole, Jean-Pierre Bernier,
président du conseil d’administration de la Fondation
du Cégep de Lévis-Lauzon, Gaétan Turmel, gérant de
territoire, CIAQ et le récipiendaire, Étienne Labrecque.

Nos boursiers

Un appui indéfectible aux
étudiants en agriculture

Taureau vedette...
POKER
200 AY 580 
Des Chamois Poker-ET TB 
Pardner x B B B Kellogg

« Poker domine la race Ayrshire en conformation
tout en engendrant des filles qui ont une bonne
durée de vie et qui performent très bien dans les
troupeaux tant au niveau de la production que des
cellules somatiques. Les résultats de classification
de ses filles sont exceptionnels. Plus de 25% du
nombre sont classifiées Très Bonnes et mieux et
déjà trois d’entre elles sont classifiées Excellentes à
leur troisième lactation. » 
-  Mathieu Désy, technicien à l’expertise en génétique, 

CIAQ

� Des Chamois Saturn EX90
2-02 9027 kg 387 G  4,3 %   311P 3,4 % 
(231-263-247)  proj.
Vallevue Holsteins Ltd, Chilliwack, C.-B.

Par la remise de bourses et de méritas, le CIAQ reconnaît l’excellence et l’implication
chez des jeunes étudiants en agriculture. Nous vous présentons ci-après plusieurs de
nos lauréats qui ont reçu des bourses au cours des derniers mois :

DÉTECTION DES CHALEURS
24 heures par jour, 365 jours par année

Le CIAQ, en collaboration avec Lely, vous propose
« HEATIME », un système innovateur et facile
d’utilisa tion pour détecter les signes de chaleur des
ani maux en stabulation libre. Il enregistre l’activité
inhabituelle des femelles à inséminer afin de
préciser le temps idéal d’insémination.  

Caractéristiques

• Réduit le nombre de jours ouverts 
et les achats de doses de semence. 

• Réduit le temps d’observation
• Améliore le taux de fertilité
• Contrôle intégré et dispositif d’affichage 

(pas besoin d’ordinateur)
• Port infrarouge pour un transfert fiable des

données
• Étiquette de cou spéciale avec mesure en temps

contrôlé de l’activité totale pour une information 
complète et une détection précise.

Prix spécial offert par l’entremise du CIAQ
Pour plus d’information, veuillez communiquer avec

votre représentant du CIAQ ou téléphonez 
au 1 866 737-2427

HEATIME

Nouveau! 

en semence sexée
L’Alliance Semex a lancé récemment une nouvelle gamme de produits commercialisés
sous le nom GenomaXX. La gamme Genomax consiste en des taureaux en voie
d’épreuves qui combinent des valeurs génomiques élevées ainsi que des évaluations
favorables de fertilité de la semence et d’aptitude au vêlage. La particularité avec
« GenomaXX » est que ces taureaux sont offerts en semence sexée! Le groupe
GenomaXX est constitué des taureaux suivants et avec des moyennes de parents
canadiennes, les valeurs génomiques canadiennes n’étant pas publiables avant le
18 août prochain :

777 HO 5567 R-E-W SEAVER-ET Goldwyn x Durham
777 HO 5575 Gillette JORDAN Goldwyn x Durham
777 HO 5623 Gen-I-Beq BALNEAIRE Salto x Storm
777 HO 5658 Kildare LAKOTA Goldwyn x Blitz
777 HO 3515 Springway SIMON-ET Shottle x Mandel

Moyenne des parents du groupe – CDN 04/2009

IPV              2503 Conformation            13 Durée de vie                       106
Lait             1403 kg Système mammaire   12 Cellules somatiques            2,70
Gras                75 kg Pieds et membres      10 Fertilité de la semence       67 %
Protéine          51 kg Puissance laitière         8 Apt. des filles au vêlage      103

Croupe                        5

Ce groupe est offert au coût de 60 $ la dose, en commande individuelle (sélection et
quantité selon la demande du client), et au coût de 1040 $ pour un lot de 20 doses,
soit 4 doses par taureau (équivalent à 52 $ la dose). Les réductions habituelles
accordées aux clients basées sur leur collaboration au PEP sont applicables selon la
politique de la semence sexée. 
Ces doses sont disponibles sur commande et il faut prévoir un délai de livraison de
quelques semaines.
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777 HO 1584 Frosty 59 $
777 HO 1796 Sidney 53 $
777 HO 3280  Final Cut 53 $
777 HO 4624  Givenchy 56 $
777 HO 5139 Bonair 61 $ 
777 HO 5205 Saphire 49 $
777 HO 5210  Kingly 56 $
777 HO 5263 Discount 53 $
777 HO 7321  Baroque* 56 $

777 AY   590 Potter 56 $
777 AY   601 Ristourn 56 $

777 JE     131 Comerica 49 $
777 JE     303 Sultan 49 $
777 JE     314 Legacy 56 $ 
777 JE     420 Senior 56 $
777 JE     423 Blackstone 66 $

Avec la probabilité d’obtenir 90 % de veaux femelles, elle donne de
meilleurs résultats lorsqu’elle est utilisée chez des génisses et il est
recommandé de ne pas l’utiliser en transfert embryonnaire.

Le prix et la disponibilité peuvent varier sans préavis. Les quantités sont limitées à
3 doses/client pour chaque taureau pour le premier achat. Elles sont réévaluées selon la
disponibilité.

Les réductions accordées aux clients sont calculées selon le prix régulier de la semence du
taureau.

La semence sexée est disponible sur commande en communi quant avec votre
inséminateur, votre représentant du service à la ferme ou avec Claire Bisson à la
division du traitement et de l’expédition des commandes au 1 866 737-2427.  
* La semence de BAROQUE est disponible de façon régulière dans les zones 

4 juillet
Provincial Rally - Québec 4-H  Ormstown

18 juillet
Pique-nique Holstein Québec    

Ferme Déry et fils inc., Saint-Stanislas
Venez nous voir à notre stand. Plusieurs prix à gagner!

18 août
Publication des évaluations génétiques

24 août
Classique des jeunes ruraux   ExpoCité, Québec

27 au 29 août
Jugements laitiers - Expo-Québec  ExpoCité, Québec

À votre agenda
La boutique en ligne

Vous pouvez commander 
des vêtements corpora tifs 
et des accessoires.

www.ciaq.com

Avez-vous votre calepin?
Le calepin sur la détection des chaleurs a été produit afin de
combler un besoin soulevé régulièr ement par des producteurs
pour avoir un outil simple conçu pour noter les observations
ayant trait à la reproduction, et ce, sur le plancher des vaches.
Cet outil pratique a été élaboré en concertation avec les
principaux intervenants en reproduction du Québec afin que son
utilisation s’harmonise avec la cueillette des données sur les
troupeaux. 

La première édition du
calepin est gratuite grâce à
la contribution du CIAQ, du
Conseil provincial des CAB,
du Conseil québécois des
races laitières, de Holstein
Québec, de Valacta, de
L’Alliance Boviteq et de
l’AMVPQ

Demandez votre calepin
à votre représentant du
CIAQ et essayez dès
maintenant ce nouvel
outil de régie !

Taureau vedette...
FRONTRUNNER
200 HO 379 
Morsan Frontrunner BP-ST *RDC
Talent x James

« J’ai inspecté près de 20 filles de Frontrunner et
j’admire la constance de son profil en
conformation qui est très similaire à celui de son
père Talent. Ces jeunes vaches sont de taille
moyenne, avec une croupe très désirable avec un
angle correct, et elles se déplacent sur de bons
pieds et membres. Leur pis est soyeux et peu
profond, avec des attaches arrière hautes et un
ligament suspenseur solide ». 

- Kristin Dahl, spécialiste du soutien technique, Westgen

� Vallevue Frontrunner Lana TB85-2A
2-02 9027 kg 387 G  4,3 %   311P 3,4 %   (231-263-247)  proj.
Vallevue Holsteins Ltd, Chilliwack, C.-B.

Ce calepin est le fruit du travail
d’un comité ad hoc de la Table de
concertation sur la reproduction
(TCR).

Conseil sécurité...
Vous avez une vache très nerveuse à faire inséminer et vous ne
pourrez être présent au moment de l’insémination?

Avisez l’inséminateur de la situation lorsque vous
laissez votre message sur le répondeur de la zone
ou bien, laissez une note à l’attention de
l’inséminateur bien en vue dans l’étable.

Déjà plus de 110 producteurs
Le Service Tandem connaît
une forte popularité depuis
le mois de janvier 2009
puisqu’il compte une
cinquan taine de nouveaux
éleveurs inscrits à ce
service-conseil de haut
niveau d’expertise en
génétique. 
C’est mainte nant plus de 110 producteurs laitiers qui s’en prévalent! Ces
producteurs ont des entreprises d’ampleur fort variée et avec des objectifs
d’élevage très diversi fiés. 
Si vous croyez que vous pou vez bénéficier des avantages d’avoir un objectif
d’élevage personnalisé, un rapport ProGen pleine ment adapté et un « fichier
vache » pour une sélection précise des femelles du troupeau, n’hési tez pas à en
parler à votre représentant du CIAQ dès aujourd’hui!


